                                                                       Додаток 1 до наказу 

                                                                       прокурора Запорізької області 
                                                                       від 09.11.2016 № 293ц
УМОВИ

проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» -

головного спеціаліста відділу інформаційних технологій прокуратури Запорізької області 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	- виконання роботу під загальним методичним керівництвом відділу інформаційних технологій;

- адміністрування Єдиного реєстру досудових розслідувань, у т.ч. шляхом надання  або скасування прав доступу користувачів, редагування інформаційно-довідникової інформації з урахуванням кадрових переміщень, здійснення видачі, заміни та блокування електронних ключів та надання доступу до ЄРДР користувачам з усіх відомств в межах регіону;

- взаємодія з адміністраторами інших відомств з питань адміністрування та контроль коректності внесення ними інформації;

- здійснення телефонної підтримки користувачів ЄРДР, ЄССА, ІАС «Облік та статистика органів прокуратури» і надання практичну допомогу працівникам апарату та підпорядкованих прокуратур з цих питань;

- участь в організації та проведенні навчань і семінарів для підвищення рівня кваліфікації користувачів реєстру;
- здійснення адміністрування систем ЄССА, ІАС «Облік та статистика органів прокуратури», реєстрів Міністерства юстиції України, адміністрування прав доступу користувачів;

- здійснення безпосередньої розробки програмного забезпечення;

- аналіз та систематизація інформації щодо впровадження інформаційних систем в органах прокуратури області;
- здійснення контролю за технічним станом комп’ютерної та оргтехніки, встановлення необхідного програмного забезпечення засобів комп’ютерної техніки, що експлуатується,
- відповідальність за функціонування прикладного програмного забезпечення, пов’язаного з роботою користувачів у мережі «Інтернет»,
- надання методичної допомоги працівникам органів прокуратури з питань отримання ними доступу до реєстрів Міністерства юстиції України,

- у межах повноважень виконання роботи щодо забезпечення охорони державної та службової таємниці, інформації з обмеженим доступом «Для службового користування», «Таємно», «Цілком таємно»,

- взаємодія з режимно-таємною частиною прокуратури області з питань, пов’язаних із забезпеченням роботи комп’ютерної техніки.


	Умови оплати праці 
	посадовий оклад – 3274 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності фонду оплати праці - премія


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду


	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме довільної форми;

3) письмова заява із повідомленням щодо незастосування заборон, визначених частинами третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади” із наданням згоди на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка (форма № П-2 ДС);

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2015 рік. 
Строк подання документів: 20 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу (по 29 листопада 2016 року включно)



	Дата, час і місце проведення конкурсу
	05 грудня 2016 року, початок об 11 год. 00 хв.
за адресою: прокуратура Запорізької області, м. Запоріжжя, вул. Матросова, 29а


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу

	Кавун Анастасія Вікторівна (061) 225-10-80
11@zap.gp.gov.ua
адреса для надсилання документів для участі в конкурсі поштою: вул. Матросова, 29а, м. Запоріжжя, 69001 (з поміткою на конверті «Для участі в конкурсі»)


	Вимоги до професійної компетентності


	Загальні вимоги


	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра


	2
	Досвід 

роботи 

	не потребує 

	3
	Володіння державноюмовою

	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги


	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра


	2
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»;



	3
	Професійні чи технічні знання
	- навики обслуговування комп’ютерної техніки,
- встановлення, видалення, налаштування розповсюдженого програмного забезпечення для роботи з текстовими документами та в мережі Інтернет,
- практичні навики роботи з комп’ютерною технікою, технічними засобами та стандартним програмним забезпеченням для роботи з текстовими документами та в мережі Інтернет.


	4
	Спеціальний досвід роботи 

	не обов’язково

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій


	навички роботи з комп’ютерною технікою на рівні досвідченого користувача

	6
	Особистісні якості
	- відповідальність; 

- дисципліна;

- бажання працювати;

- самоорганізація та орієнтація на розвиток;

- вміння працювати в стресових ситуаціях




